I cranDe PRECARITE ET INSERTION SOCIALE [
ACCOMPAGNER DES PERSONNES EN SITUATION DE GRANDE

PRECARITE. COMMENT RETISSER LES LIENS ?

Préambule situant les enjeux de la formation :

REFERENCE La rue se complexifie, aux traditionnels « clochards » se sont joints des jeunes tout justes
sorties de I'enfance, des femmes, des personnes en souffrance psychique... La rue accueille
24600GP . s . . ] o
toujours plus d’individus et continue son travail de déshumanisation. La rue comme
DUREE réceptacle de celles et ceux qui n'arrivent plus a répondre aux exigences toujours plus
21 HEURES hautes de notre société. Malgré les obstacles (isolement, réduction de moyens,
partenariats déficients ...) comment garder du sens a sa pratique et produire des
DATE accompagnements qui humanisent a la fois le professionnel et la personne accueillie ?
12 AU 14 JUIN 2024
A BAYONNE (64) OBJECTIFS
20 AU 22 NOV. 2024 * Réinterroger et faire évoluer ses représentations et ses connaissances sur le
A PARIS (75) public en situation de grande précarité.
e Redonner du sens aux accompagnements en se libérant des injonctions
. paradoxales.
COUT PEDAGOGIQUE e Faire émerger de nouvelles pratiques prenant en compte les besoins du sujet
800 € accueilli.
 Prendre conscience de son savoir expérientiel et le réutiliser en équipe.
SESSIONS e Penser la place de la personne accompagnée dans son autodétermination afin
INTER / INTRA qu'elle puisse s'engager en donnant du sens a son projet, a son parcours.

INTERVENANT CONTENUS

Lysiann Brao,formatrice, La clinique de la grande désocialisation, comment se présente-t-elle ?

e Letemps du sujet, le temps de l'institution, comment les faire cohabiter ?

e (oconstruire le projet personnalisé avec la personne accueillie en tant que part de son
projet existentiel.

¢ (oncevoir un projet d'accompagnement en équipe, et le mettre en ceuvre.

* laplace des produits psychoactifs dans les parcours des personnes, comment

ancienne responsable
d'établissements sociaux
et médico sociaux
accueillant des personnes
en situation de grande travailler avec ?

précarité. * Lesenjeux du travail en réseau

MOYENS PEDAGOGIQUES ET EVALUATION

 Apports théoriques et méthodologiques, analyse de situations d’accompagnement a
partir d'atelier d'échange de pratiques,

* Lles participants sont amenés a aborder et a questionner des situations
d’accompagnements issues de leur pratique,

* |dentification des acquis a partir de I'analyse de situations professionnelles et de leurs

PUBLIC VISE volutions,
z e Attestation de présence de fin de formation
ET PRE-REQUIS
e Travailleurs sociaux, intervenants

d'établissements sociaux et médico sociaux
dont CHRS, LHSS, LAM, Maison relais,
(SAPA, CADA, Hébergement d'urgence,
appartement thérapeutique, Point accueil
Jour, Logement D'abord...

Pour plus d'informations, rendez-vous sur notre site internet : http://transformation.ffsportadapte.fr



